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STATUT STOWARZYSZENIA

Artykut I. Nazwa i siedziba

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polish Professional Women in the Netherlands Society.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejsce zamieszkania jednej z Cztonkin Zarzadu.

Artykut Il. Przedmiot dziatalnosci

1. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

a) wspieranie budowania kontaktéw zawodowych i miedzynarodowej wspétpracy Polek w
Holandii miedzy sobg oraz z innymi profesjonalistami w Holandii;

b) udziat w zyciu gospodarczym, polityce, nauce i kulturze w Holandii;

c) wspomaganie i wspieranie dziatalnosci i inicjatyw Polek;

d) kreowanie pozytywnego wizerunku Polski i Polek mieszkajgcych w Holandii, oraz
wszystko, co jest zwigzane z powyzszg dziatalnoscig lub moze jg wspieraé, w jak
najszerszym rozumieniu.

Artykut Ill. Wymagania dotyczace cztonkostwa i przyjecie

1. Cztonkiniami moga by¢ tylko osoby fizyczne, ktére spetniaja nastepujace wymogi:
a) posiadajg polskie obywatelstwo;
b) mieszkajg w Holandii;
c) sg aktywne zawodowo i posiadajg wyzsze wyksztatcenie;
d) posiadajg szerokie kontakty zawodowe lub spoteczne.
2. W szczegdlnych przypadkach Zarzad moze odstapi¢ od wymogéw wymienionych w punkcie
1. niniejszego artykutu.
3. Po pisemnym zgtoszeniu Zarzad decyduje o przyjeciu nowej Cztonkini. W przypadku decyzji
odmownej Zarzadu, o przyjeciu nowej Cztonkini moze zdecydowa¢ Walne Zgromadzenie.

Artykut IV. Zakonczenie cztonkostwa

1. Cztonkostwo wygasa:

a) wskutek smierci Cztonkini;

b) wskutek rezygnaciji ztozonej przez Cztonkinig;

c) wskutek wypowiedzenia ztozonego przez Stowarzyszenie.
2. Wypowiedzenie cztonkostwa przez Stowarzyszenie:

a) wypowiedzenia cztonkostwa moze nastgpi¢ tylko, gdy Cztonkini przestata spetniac
wymogi z artykutu Ill. pkt.1, dziata niezgodnie ze statutem, regulaminami lub uchwatami
Stowarzyszenia, kiedy dziata na szkode Stowarzyszenia lub kiedy w uzasadniony sposéb
nie mozna wymagac od Stowarzyszenia kontynuowania tego cztonkostwa;

b) wypowiedzenie cztonkostwa nastepuje za posrednictwem Zarzadu;

c) wypowiedzenie cztonkostwa nastepuje z uwzglednieniem czterotygodniowego okresu
wypowiedzenia;
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d) w kazdym przypadku cztonkostwo mozna zakorniczyé ze skutkiem natychmiastowym,
jezeli w uzasadniony sposob od Cztonkini lub od Stowarzyszenia nie mozna wymagac
kontynuowania tego cztonkostwa;

e) Cztonkini zostanie jak najszybciej poinformowana na piSmie o uchwale dotyczacej
wypowiedzenia cztonkostwa przez Stowarzyszenie z tego powodu, ze w uzasadniony
sposOb od Stowarzyszenia nie mozna wymagac¢ kontynuowania cztonkostwa oraz o
uchwale dotyczacej pozbawienia cztonkostwa, wraz z uzasadnieniem. W terminie
miesigca od otrzymania zawiadomienia o uchwale Cztonkini moze ztozy¢ odwotanie do
Walnego Zgromadzenia. W trakcie biegu terminu na wniesienie odwotania i do czasu
rozpatrzenia odwotania, Cztonkini jest zawieszona. Cztonkini ma prawo do ztozenia
wyjasnien na Walnym Zgromadzeniu, ktére rozpatruje odwotanie.

3. Cztonkini moze zrezygnowac z cztonkostwa ze skutkiem natychmiastowym w ciggu miesigca

od dnia, w ktérym otrzymata zawiadomienie lub uzyskata wiedze o uchwale ograniczajacej
jej prawa lub zwiekszajacej jej obowiazki; uchwata nie bedzie wtedy stosowana.

Cztonkini moze réwniez zrezygnowac z cztonkostwa ze skutkiem natychmiastowym, w
terminie miesigca od dnia, w ktdrym otrzymata zawiadomienie o uchwale o przeksztatceniu
Stowarzyszenia w inng forme prawng, o fuzji lub podziale w mysl tytutu 2.7 kodeksu
cywilnego.

Jezeli cztonkostwo wygasa przed uptywem 12 miesiecy od wniesienia optaty cztonkowskiej,
nie podlega ona zwrotowi.

Artykut V. Rejestr cztonkéw

1.

Zarzad prowadzi rejestr zawierajgcy nazwiska i adresy wszystkich Cztonkin oraz date
uzyskania cztonkostwa.

Kazda Cztonkini ma obowigzek podac¢ Zarzadowi swoj adres zamieszkania.

Rejestr jest regularnie aktualizowany.

Artykut VI. Optaty cztonkowskie

Cztonkinie sg zobowigzane do wniesienia optaty cztonkowskiej. Moga zostac przydzielone do
réznych kategorii, dla ktérych obowigzuja rézne sktadki.

Wysokos¢ optaty cztonkowskiej okresla Walne Zgromadzenie.

W szczegoélnych przypadkach Zarzad moze udzieli¢ petnego lub czesciowego zwolnienia z
obowiazku wniesienia optaty cztonkowskiej.

Artykut VIl. Zobowigzania

1.

Zarzad ma prawo wigzac¢ z cztonkostwem okreslone obowigzki. Obowigzki te wymagaja
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

Artykut VIIl. Zarzad

Zarzad sktada sie co najmniej z trzech i maksymalnie z siedmiu cztonkin. Liczbe cztonkin
Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie. Jezeli liczba Cztonkin Zarzadu spada ponizej trzech,
Zarzad zachowuje petne uprawienia; niezwtocznie podejmuje wtedy dziatania majace na
celu uzupetnienie liczby Cztonkin Zarzadu.
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Artykut IX. Powotanie Cztonkin Zarzadu

1. Cztonkinie Zarzadu moga by¢ powotywane sposrdd cztonkin Stowarzyszenia.

2. Cztonkinie Zarzadu powotuje Walne Zgromadzenie sposréd kandydatek zaprezentowanych
przez Zarzad.

3. Kadencja Cztonkini Zarzadu trwa 4 lata.

Artykut X. Ustgpienie z funkcji, zawieszenie i odwotanie Cztonkin Zarzadu

1. Cztonkini Zarzadu ustepuje z funkcji po uptywie czteroletniej kadencji lub z dniem
zakonczenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

2. Pozakonczeniu kadencji ustepujaca Cztonkini Zarzgdu moze zostaé¢ ponownie powotana.

3. Cztonkini Zarzadu moze ustapic¢ z funkcji doreczajac pisemna rezygnacje Cztonkini Zarzadu
odpowiadajacej za sprawy cztonkowskie. Rezygnacja powinna by¢ w miare mozliwosci
ztozona z trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

4. Walne Zgromadzenie moze w kazdym czasie zawiesi¢ lub odwota¢ Cztonkinie Zarzadu.

5. JezeliWalne Zgromadzenie zawiesito Cztonkinie Zarzadu, w ciggu trzech miesiecy od wejscia
w zycie zawieszenia Walne Zgromadzenie powinno podja¢ uchwate o odwotaniu Cztonkini
Zarzadu albo o uchyleniu zawieszenia; w przypadku braku uchwaty zawieszenie wygasa.

Artykut XI. Zadania, podziat zadan, uprawnienia i podejmowanie uchwat przez Zarzad

1. Z zastrzezeniem wymienionych w statucie ograniczeh na Zarzadzie spoczywa obowigzek
Zarzadzania Stowarzyszeniem.

2. Zarzad powotuje sposrdod swojego grona Przewodniczgca, Sekretarza i Skarbnika. Petnienie
funkcji Sekretarza mozna taczy¢ z petnieniem innych funkcji w Zarzadzie.

3. Zarzad moze powotywaé Komisje, ktérych w uzasadniony sposéb potrzebuje do wypetniania
swoich zadan. Zarzad okresla sktad, zadania, uprawnienia i sposéb pracy Komisji.

4. Zarzad moze podejmowac uchwaty dotyczace zawierania umoéw nabycia, zbycia i obcigzenia
mienia podlegajacego obowigzkowej rejestracji oraz zawierania uméw, na mocy ktérych
Stowarzyszenie podejmuje zobowigzania jako poreczyciel lub dtuznik solidarny, udziela
poreczenia za osobe trzecig lub zobowigzuje sie do zabezpieczenia zadtuzenia innej osoby.
Do podjeciatakie uchwaty konieczna jest jednomyslna decyzja wszystkich Cztonkin Zarzadu.

5. Zebrania Zarzadu odbywajg sie tak czesto, jak jest to konieczne do wtasciwego
funkcjonowania Stowarzyszenia. Podczas gtosowania uchwat kazda Cztonkini Zarzadu ma
jeden gtos. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig oddanych gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu, poza przypadkami wymienionymi w Art. X,
pkt.4. W przypadku rownowagi gtoséw projekt zostaje odrzucony.

6. Zarzad moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem, pod warunkiem, ze jednogtosnie, a
gtosy oddawane sg pisemnie lub droga elektroniczna.

Artykut XII. Reprezentacja

1. Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia jest uprawniona kazda Cztonkini
Zarzadu samodzielnie. W przypadku zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu
Stowarzyszenia konieczne jest wspoétdziatanie co najmniej dwdch Cztonkin Zarzadu.
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2. We wszystkich przypadkach, w ktérych Cztonkini Zarzadu posiada interes sprzeczny z
interesem Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie moze wskazac jedng lub wieksza liczbe
0s6b do reprezentowania Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze powota¢ jedna lub wieksza liczbe osob funkcyjnych z ogélnym, lub
ograniczonym statym upowaznieniem do reprezentacji. Kazda z takich oséb reprezentuje
Stowarzyszenie z uwzglednieniem swojego zakresu upowaznienia. Zarzad okresla tytut
przystugujgcy takim osobom.

Artykut XIll. Walne Zgromadzenie

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkin nalezy:
a) podejmowanie uchwat niezastrzezonych dla Zarzadu;

b) nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia;

d
e

)
)

c) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;

) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa i optaty cztonkowskiej;
) powotywanie, odwotywanie i zawieszanie Cztonkin Zarzadu;

f) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu;

g) udzielanie absolutorium Cztonkiniom Zarzadu;

h) powotanie Komisji Rewizyjne;j.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu szesciu miesiecy od zakoniczenia roku
obrotowego. W kazdym przypadku porzadek obrad tego zgromadzenia zawiera hastepujace
tematy:

a) rozpatrzenie raportu rocznego;

b) rozpatrzenie raportu komisji rewizyjnej oraz powotanie komisji na kolejny rok obrotowy,
jezeli stosuje sie ten artykut;

c) zatwierdzenie bilansu oraz zestawienia przychodow i kosztdw wraz z objasnieniem;

d) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu za poprzedni rok obrotowy.

3. Tematow tych nie trzeba umieszcza¢ w porzadku obrad, jezeli Walne Zgromadzenie
przedtuzyto termin na ztozenie raportu rocznego lub jezeli w porzadku obrad umieszczono
taka propozycije.

4. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie tak czesto, jak uzna to za wtasciwe lub kiedy jest do tego
zobowigzany z mocy prawa, lub niniejszego statutu.

5. Na pisemny wniosek co najmniej takiej liczby Cztonkin, ktéra uprawnia do oddania jednej
dziesiatej czesci gtosow na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad jest zobowigzany do zwotania
Walnego Zgromadzenia w terminie nie dtuzszym niz cztery tygodnie od ztozenia wniosku.
Jezeli wniosek nie zostanie uwzgledniony w ciggu czternastu dni, osoby wnioskujgce moga
same przystapi¢ do zwotania Zgromadzenia w sposdb, w jaki Zarzad zwotuje Walne
Zgromadzenie lub za pomocg ogtoszenia w co najmniej jednym poczytnym dzienniku w
miejscowosci, w ktérej Stowarzyszenie ma swojg siedzibe. Osoby sktadajgce wniosek moga
wtedy powierzy¢ prowadzenie Zgromadzenia i sporzgdzenie protokotu innym osobom niz
Cztonkinie Zarzadu. Wymog formy pisemnej wniosku jest spetniony, jezeli sporzadzono gow
formie elektronicznej.

Artykut XIV. Zwotanie Walnego Zgromadzenia

1. Przewodniczgca Zarzadu lub wyznaczona przez nig Cztonkini Zarzadu informuje Cztonkinie o
Walnym Zgromadzeniu.
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2. Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje za pomocag zawiadomien o Walnym

Zgromadzeniu przesytanych do Cztonkin na ostatnie podane Zarzadowi adresy mailowe oraz
poprzez umieszczenia informacji w mediach spotecznosciowych.

W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu podaje sie tematy, ktére beda omawiane oraz
miejsce i date Walnego Zgromadzenia.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje nie pozniej niz czternascie dni przed dniem
Zgromadzenia.

Artykut XV. Przewodniczacy, sekretarz i protokot

Przewodniczaca Zarzagdu wystepuje rowniez w takim charakterze na Walnym Zgromadzeniu.
Przewodniczaca Zarzadu moze jednak rowniez, jezeli sama jest obecna na Zgromadzeniu,
wskazaé na swoje miejsce jako przewodniczgcej inng osobe. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacej Zarzadu i niewskazania na przewodniczacg innej osoby, obeche na
zgromadzeniu Cztonkinie Zarzadu powotujg przewodniczaca sposrod swojego grona. W
przypadku nieobecnosci wszystkich Cztonkin Zarzadu Walne Zgromadzenie samo powotuje
swojego przewodniczacego. Sekretarz Zarzadu wystepuje rowniez w takim charakterze na
Walnym Zgromadzeniu. W przypadku nieobecnosci sekretarza Zarzadu przewodniczaca
wyznacza Sekretarza.

Jezeli z obrad Zgromadzenia nie sporzadza sie protokotu notarialnego, protokét sporzadza
Sekretarz. Protokot zatwierdza Przewodniczgca i Sekretarz Zgromadzenia poprzez ztozenie
podpisu.

Przewodniczaca Zgromadzenia i kazda Cztonkini Zarzadu moga w kazdym czasie zleci¢
sporzadzenie protokotu notarialnego z obrad Zgromadzenia, na koszt Stowarzyszenia.
Protokdt notarialny podpisuje rowniez Przewodniczaca Zgromadzenia.

Artykut XVI. Dostep i prawa do udziatu w Zgromadzeniu

1.

Wszystkie Cztonkinie, ktére nie sg zawieszone, majg prawo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, majg prawo zabiera¢ na nim gtos oraz wykonywac¢ prawo gtosu. Zawieszona
Cztonkini i zawieszona Cztonkini Zarzadu, majg prawo uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu, na ktérym rozpatrywana jest uchwata o zawieszeniu i majg prawo
wypowiedzieé sie na ten temat.

Cztonkini uprawniona do gtosowania moze udzieli¢ innej Cztonkini uprawnionej do
gtosowania pisemnego petnomocnictwa do oddania gtosu. Wymdg formy pisemnej
petnomocnictwa jest spetniony, jezeli sporzadzono je w formie elektronicznej.
Przewodniczacy zgromadzenia decyduje o dopuszczeniu innych oséb do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu.

Artykut XVII. Prawo gtosu i podejmowanie uchwat

1.

Na Walnym Zgromadzeniu kazda Cztonkini, ktdra nie jest zawieszona, ma prawo do oddania
jednego gtosu. Gtosy puste i niewazne uznaje sie za nieoddane.

2. Wszystkie uchwaty, dla ktérych prawo ani Statut nie przewidujg wiekszosci kwalifikowanej,

podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw.
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3. Przewodniczgca okresla sposéb gtosowania, przy czym, jezeli jedna z obecnych osob
uprawnionych do gtosowania tego wymaga, gtosowanie na temat powotania, zawieszenia
lub odwotania os6b odbywa sie za pomocg zamknietych i niepodpisanych kart.

4. Jezeli w gtosowaniu w sprawie wyboru osob nikt nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci
oddanych gtoséw, odbywa sie nowe wolne gtosowanie. Jezeli rowniez wtedy nikt nie uzyska
bezwzglednej wiekszosci oddanych gtoséw, odbywaja sie ponowne gtosowania, az do
momentu, gdy albo jedna osoba uzyskata bezwzgledng wiekszos¢ oddanych gtoséw, albo
gtosowano miedzy dwiema osobami i nastgpita rownowaga gtoséw. Przy ponownym
gtosowaniu, z wyjagtkiem nowego wolnego gtosowania, za kazdym razem gtosuje sie miedzy
osobami, na ktére gtosowano w poprzednim gtosowaniu, wytaczajac osobe, na ktérg w
poprzednim gtosowaniu oddano najmniejszg liczbe gtosow.

5. Ocena przewodniczacej na temat wyniku gtosowania wyrazona na Zgromadzeniu jest
decydujaca. To samo dotyczy tresci podjetej uchwaty, jezeli gtosowano w sprawie projektu,
ktéry nie zostat sporzadzony na pismie. Jezeli bezposrednio po wyrazeniu oceny
przewodniczgcej zakwestionowana zostanie jej poprawnos$é, przeprowadza sie nowe
gtosowanie, jezeliwymaga tego wiekszos¢ zgromadzenia. Wraz znowym gtosowaniem skutki
prawne pierwotnego gtosowania tracg moc.

6. Przy ustalaniu, w jakim zakresie Cztonkinie gtosuja, sg obecne lub reprezentowane, nie
uwzglednia sie cztonkin, ktére z mocy prawa lub niniejszego statutu nie moga oddac gtosu.

Artykut XVIIl. Rok obrotowy i raport roczny

1. Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

2. Na Walnym Zgromadzeniu w ciggu szesciu miesiecy od zakorczenia roku obrotowego, z
zastrzezeniem przedtuzenia tego terminu przez Walne Zgromadzenie, Zarzad sktada raport
roczny na temat biezgcych spraw Stowarzyszenia oraz prowadzonej polityki. Sktada bilans
oraz zestawienie przychodéw i kosztéw wraz z objasnieniem do zatwierdzenia przez
zgromadzenie. Dokumenty te podpisujg Cztonkinie Zarzadu; jezeli brakuje podpisu jednej lub
wiekszej liczby cztonkin Zarzadu, jest to odnotowywane wraz z uzasadnieniem. Po uptywie
terminu kazda Cztonkini moze na drodze sgdowej zgda¢ od Zarzgadu wypetnienia tych
zobowigzan.

3. Jezeli na temat rzetelnosci dokumentéw nie przedktada sie Walnemu Zgromadzeniu
zaswiadczenia biegtego rewidenta w mysl artykutu 2:393 ustep 1 kodeksu cywilnego, Walne
Zgromadzenie powotuje co roku Komisje Rewizyjng ztozong z co najmniej dwdch oséb, ktore
nie moga by¢ Cztonkiniami Zarzadu. Komisja bada bilans oraz zestawienie przychododw i
kosztdw wraz z objasnieniem i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raport ze swoich
ustalen. Zarzad ma obowigzek udzieli¢ Komisji wszystkich informacji, o ktére Komisja prosi
w zwigzku ze swoim badaniem, przedstawic¢ wyciagi z konta bankowego Stowarzyszenia oraz
udostepni¢ do wgladu ksiegi, dokumenty i inne nosniki danych Stowarzyszenia. Jezeli
badanie wymaga szczegdélnej wiedzy z zakresu ksiegowosci, Komisja moze skorzystac z
pomocy biegtego, na koszt Stowarzyszenia.

Artykut XIX. Zmiana statutu i rozwigzanie

1. Niniejszy Statut mozna zmieni¢ wytacznie uchwata Walnego Zgromadzenia, ktére zwotano
wraz z informacja, ze na Zgromadzeniu pojawi sie projekt zmiany Statutu. Uchwate o zmianie
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Statutu mozna podja¢ tylko wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich oddanych gtosow bez
wzgledu na ilos¢ obecnych Cztonkin uprawnionych do gtosowania.

2. Osoby, ktére dokonaty zwotania Walnego Zgromadzenia w celu rozpatrzenia projektu zmiany
Statutu, musza co najmniej pie¢ dni przed Zgromadzeniem opublikowac¢ odpis projektu na
stronie internetowej Stowarzyszenia lub wytozy¢é w miejscu podanym do wiadomosci
Cztonkiniom Stowarzyszenia. Projekt Statutu pozostaje do wgladu do zakonczenia dnia
Walnego Zgromadzenia podejmujgcego uchwate o jego zmianie.

3. Zmienione postanowienia statutu obowigzujg od dnia podjecia wigzacej uchwaty o jego
zZmianie.

4. Stowarzyszenie rozwigzuje sie uchwatag Walnego Zgromadzenia.

5. Punkt 1. niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio do uchwaty o rozwigzaniu.

Artykut XX. Likwidacja Stowarzyszenia

1. Jezeli Stowarzyszenie rozwigzuje sie uchwatag Walnego Zgromadzenia, likwidacji majatku
dokonujg Cztonkinie Zarzadu, jezeli i o ile Walne Zgromadzenie nie okresli inaczej.

2. Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie likwidatoréw.

3. Likwidacja nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich przepisow tytutu 2.1 kodeksu
cywilnego.

4. W czasie likwidacji statut, na ile to mozliwe, pozostaje w mocy.

5. Walne Zgromadzenie okresla przeznaczenie dodatniego salda likwidacyjnego
Stowarzyszenia.

6. Po zakonczeniu procesu likwidacji Stowarzyszenia, ksiegi, dokumenty i inne nosniki danych
Stowarzyszenia bedg przez siedem lat przechowywane przez osobe wskazang przez
likwidatorow.

Artykut XXI. Regulamin wewnetrzny

1. Walne Zgromadzenie moze ustali¢ regulamin wewnetrzny Stowarzyszenia. Regulamin nie
moze zawiera¢ przepiséw sprzecznych z ustawg lub niniejszym statutem.

Amsterdam, 13 maja 2026.



